
 

 

 

 

 

Taakomschrijving commissie / bestuur NVKFAZ 

Het bestuur 

Betreft rol: voorzitter bestuur 

De taak van het bestuur 

Het bestuur heeft een aantal algemene doelen gesteld: 

● De samenwerking tussen de ziekenhuisapotheek laboratoria te bevorderen; 

● Opleidingen en bijeenkomsten te organiseren waarbij onderlinge kennisuitwisseling centraal staat; 

● Zoveel mogelijk ziekenhuisapotheek laboratoria bij de NVKFAZ te betrekken; 

● De NVKFAZ is een vereniging die door leden wordt gedragen; 

● Waar mogelijk en van toepassing samen te werken met andere beroepsverenigingen; 

Het bestuur stelt daarnaast iedere 5 jaar een beleid vast. Dit beleid wordt vastgesteld in overleg met de leden. Na 

het vaststellen van het beleid worden actiepunten bij de verschillende bestuursleden belegd. Zowel de voorzitter, 

secretaris als bestuursleden hebben zitting in één van de commissies en de actiepunten worden dan ook veelal in 

samenwerking met de commissies uitgevoerd. 

Hieronder een richtlijn voor een aantal praktische zaken, dit kan naargelang het aantal leden en de samenstelling van 
de commissie/bestuur anders zijn.  

Vergaderfrequentie : 5-6 x per jaar (waaronder eenmaal de ALV en eenmaal met alle 
commissies) 

Vergadertijdstip : Wordt veelal binnen de commissie afgestemd 

Vergaderduur : Er wordt gestreefd naar een zo kort mogelijke duur met een 
maximum van 3 uur 

Vergaderlocatie : Utrecht / Amersfoort / digitaal 
(Ook afhankelijk van de samenstelling van de commissie, maar de 
meeste commissies vergaderen in deze steden) 
Er wordt gestreefd naar afwisselend ‘online’ en “fysiek op locatie' 

Aantal commissieleden : minimaal 4. Steven is 6 

 
Taken 
Als voorzitter heb je de volgende taken: 

● Vaststellen 5 jaarlijks beleid van de vereniging (samen met de leden en bestuur); 

● Bewaken van de voortgang van het beleid; 

● Voorzitten van de bestuursvergaderingen; 

● Voorzitten van de Algemene Leden Vergadering; 

● Zitting nemen in een commissie, om het bestuur te vertegenwoordigen in de commissie, en de commissie te 

vertegenwoordigen in het bestuur; 

● Het uitvoeren van toegewezen actiepunten, uit de vergadering of het beleid; 

● Deelname aan de Algemene Leden Vergadering; 



 

 

● De NVKFAZ vertegenwoordigen naar externe partijen; 

● De doelstellingen van de vereniging en het bestuur vertegenwoordigen naar de leden; 

● Actief meedenken over het beleid en de uitvoering hiervan; 

 


